
Προτεινόμενες αλλαγές 

 

Αρμοδιότητες 

 Τμήμα ΕσωτερικούΕλέγχου, Γραφείο Τύπου και Γραφείο Εκπροσωπήσεων: ΔΕ 

 Λοιπό οργανωτικό σχήμα: Αντιπροσωπεία, ΔΕ και Πρόεδρος 

 

Προσθήκη τμήματος στη Διεύθυνση Επαγγελματικής Δραστηριότητας 

 Τμήμα Εργασιακών Δικαιωμάτων 

 Ερευνά τη νομοθεσία, προτείνει βελτιώσεις και παρεμβαίνει σχετικά με τις συνθήκες εργασίας, 

τις απολαβές, το ωράριο εργασίας και κάθε σχετικό δικαίωμα για τους μισθωτούς μηχανικούς 

 Ερευνά τη νομοθεσία, προτείνει βελτιώσεις και παρεμβαίνει σχετικά με τις συνθήκες εργασίας, 

τις απολαβές, το ωράριο εργασίας και κάθε σχετικό δικαίωμα για τους μηχανικούς που 

εργάζονται με ΔΠΥ 

 Ερευνά τη νομοθεσία, προτείνει βελτιώσεις και παρεμβαίνει σχετικά με την Ασφάλεια και Υγεία 

στην Εργασία 

 Ασχολείται με την προστασία και πραγματοποιεί δράσεις για τους άνεργους μηχανικούς 

 Γραφείο εύρεσης εργασίας 

 

Τυπικά προσόντα προϊσταμένων 

 Γραφείο τύπου: ΠΕ Επικοινωνίας και ΜΜΕ ή ΠΕ Δημοσιογράφων 

 Γραφείο Εκπροσωπήσεων: ΠΕ Μηχανικών ή ΠΕ όλων των κλάδων 

 Τμήμα Διοργάνωσης Εκδηλώσεων ΤΕΕ:ΠΕ ΔΟ ή ΠΕ όλων των κλάδων 

 Τμήμα Εργασιακών Θεμάτων: ΠΕ Μηχανικών ή ΠΕ Νομικών 

 

Με εκτίμηση, εκ μέρους της ΡΠΜ 


