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Για την υπαγωγή των µισθωτών µηχανικών στα Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλµατα

Μισθωτοί  μηχανικοί  εργάζονται  καθημερινά μέσα σε διυλιστήρια, χαλυβουργίες,  μεταλλουργικές
και χημικές βιομηχανίες, μονάδες παραγωγής ενέργειας, ορυχεία, δίκτυα υψηλής τάσης, ναυπηγεία
και μεγάλα εργοτάξια,  χωρίς  ο  χρόνος  εργασίας  τους  να αναγνωρίζεται  ως  χρόνος  Βαρέων και
Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων.

Το πρόβλημα δεν οφείλεται μόνο σε ελλείψεις του ισχύοντος Κανονισμού Βαρέων και Ανθυγιεινών
Επαγγελμάτων. Σε αρκετές περιπτώσεις οι µηχανικοί καλύπτονται ήδη από τις ισχύουσες
διατάξεις αλλά η υπαγωγή τους δεν εφαρµόζεται  στην πράξη και δεν αποτυπώνεται
σωστά στην Αναλυτική Περιοδική ∆ήλωση και στην ασφαλιστική τους ιστορία.

Η  Υπουργική  Απόφαση  Φ10221/οικ.26816/929,  ΦΕΚ  Β΄  2778/2.12.2011  και  η  ερμηνευτική
εγκύκλιος  ΙΚΑ–ΕΤΑΜ 27/20.3.2012, προβλέπει, μεταξύ άλλων:

 Για  τα  διυλιστήρια  πετρελαίων,  την  υπαγωγή  όλων  των  εργαζομένων  εντός  του
εργοστασιακού χώρου, εκτός όσων απασχολούνται αποκλειστικά στους χώρους γραφείων.

 Για  τις  βιομηχανίες  παραγωγής  σιδήρου,  χάλυβα  και  χυτοσιδήρου,  την  υπαγωγή  των
εργαζομένων εντός του εργοστασιακού χώρου, πλην των υπαλλήλων γραφείου.

 Για τα Μεταλλεία Λιγνιτωρυχεία, Ορυχεία, Λατομεία, Ασβεστοποιεία την υπαγωγή των με
οποιαδήποτε ειδικότητα ή ιδιότητα εργαζομένων στην παραγωγική διαδικασία, μέσα στον
εργοταξιακό  χώρο  της  εξόρυξης  μεταλλευτικών  προϊόντων,  της  καμινείας  και  του
εμπλουτισμού  του  μεταλλεύματος,  όπως  ο χώρος  αυτός  προσδιορίζεται  από  τις  κείμενες
διατάξεις, πλην των φυλάκων, θυρωρών και υπαλλήλων γραφείου

Επομένως,  μηχανικοί  συντήρησης,  λειτουργίας,  παραγωγής,  επιθεώρησης  και  έργων  που  έχουν
συστηματική  παρουσία  στο  πεδίο  δεν  μπορεί  να  εξομοιώνονται  με  προσωπικό  αποκλειστικά
γραφείου.

Η ιδιότητα του μηχανικού ή η ασφαλιστική προέλευση από το πρώην ΤΣΜΕΔΕ δεν αποτελεί λόγο
εξαίρεσης  από  τον  ΚΒΑΕ.  Ο  ο  e-ΕΦΚΑ προβλέπει  ήδη  κατηγορίες  «μισθωτών  μηχανικών  με
επαγγελματικό κίνδυνο». Η ασφάλιση επαγγελματικού κινδύνου, όμως, δεν είναι ασφάλιση ΒΑΕ. Η
εισφορά  επαγγελματικού  κινδύνου  είναι  1%  και  βαρύνει  τον  εργοδότη,  ενώ  για  τον  ΚΒΑΕ
προβλέπεται πρόσθετη εισφορά κύριας ασφάλισης 3,60%, καθώς και πρόσθετη εισφορά επικουρικής
ασφάλισης.  Η δήλωση ενός  μηχανικού μόνο με «επαγγελματικό κίνδυνο» δεν δημιουργεί  χρόνο
ΒΑΕ και δεν κατοχυρώνει τα αντίστοιχα συνταξιοδοτικά δικαιώματα.

Η διάκριση των εργαζομένων με βάση το πτυχίο ή τον τίτλο της θέσης δεν έχει επιστημονική βάση.
Ο επαγγελματικός κίνδυνος κρίνεται από το είδος, την ένταση, τη συχνότητα και τη διάρκεια της
έκθεσης, καθώς και από τη συνδυασμένη και σωρευτική δράση φυσικών, χημικών και οργανωτικών



παραγόντων. Επιβάλλει την προστασία όλων των εργαζομένων σε κάθε πτυχή της εργασίας και δεν
διακρίνει ανάμεσα σε χειρωνακτικό και επιστημονικό προσωπικό.

Οι  μηχανικοί  που  κινούνται  στις  παραγωγικές  μονάδες  εκτίθενται  στους  ίδιους  βλαπτικούς
παράγοντες  με το υπόλοιπο  προσωπικό πεδίου:  θόρυβο,  θερμική καταπόνηση,  σκόνες,  καπνούς,
αέρια, πτητικούς υδρογονάνθρακες, καρκινογόνες ουσίες, ηλεκτρικούς και μηχανικούς κινδύνους. 

Η σημερινή  κατάσταση επιτρέπει  στις  επιχειρήσεις  να  αποφεύγουν  τις  πρόσθετες  ασφαλιστικές
εισφορές,  χαρακτηρίζοντας  μηχανικούς  πεδίου  ως  «στελέχη»,  «επιβλέποντες»  ή  «υπαλλήλους
γραφείου»,  παρά  το  γεγονός  ότι  εργάζονται  συστηματικά  μέσα  στις  εγκαταστάσεις.  Το  κόστος
μεταφέρεται στους εργαζομένους, οι οποίοι χάνουν χρόνο ΒΑΕ και τη δυνατότητα θεμελίωσης των
αντίστοιχων συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων.

Η Αντιπροσωπεία του ΤΕΕ απαιτεί:

 Άµεση εφαρµογή του ΚΒΑΕ στους µηχανικούς που ήδη καλύπτονται
 Αναδροµική αναγνώριση του ασφαλιστικού χρόνου που χάθηκε
 Ένταξη όλων των µηχανικών που εργάζονται σε βαριές, επικίνδυνες και 

ανθυγιεινές συνθήκες.

Ειδικότερα απαιτεί:

1. Ρητή ερµηνευτική οδηγία για τους µηχανικούς

Το  Υπουργείο  Εργασίας  και  ο  e-ΕΦΚΑ  να  εκδώσουν  άμεσα  δεσμευτική  εγκύκλιο  που  θα
διευκρινίζει ότι:

 η ιδιότητα του μηχανικού δεν αποκλείει την υπαγωγή στον ΚΒΑΕ,
 η υπαγωγή κρίνεται από τον χώρο, τα πραγματικά καθήκοντα και τις συνθήκες εργασίας,
 μηχανικοί  με  συστηματική παρουσία  στο  πεδίο  δεν  θεωρούνται  υπάλληλοι  αποκλειστικά

γραφείου,
 δεν απαιτείται να εκτελούν οι ίδιοι χειρωνακτικές εργασίες, όταν η διάταξη καλύπτει όλο το

προσωπικό του εργοστασιακού χώρου,
 ο τίτλος «στέλεχος», «προϊστάμενος», «επιβλέπων» ή «μηχανικός έργου» δεν αποτελεί από

μόνος του λόγο εξαίρεσης.

2. ∆ηµιουργία ή ενεργοποίηση της αναγκαίας ασφαλιστικής κωδικοποίησης

Ο e-ΕΦΚΑ να γνωστοποιήσει άμεσα τον ακριβή συνδυασμό ΚΑΔ, κωδικού ειδικότητας,  ειδικής
περίπτωσης  ασφάλισης  και  Κωδικού  Πακέτου  Κάλυψης  με  τον  οποίο  δηλώνονται  οι  μισθωτοί
μηχανικοί που υπάγονται στον ΚΒΑΕ.

Εφόσον δεν υπάρχει λειτουργικός κωδικός που να συνδυάζει την ιδιότητα του μισθωτού μηχανικού,
την κύρια ασφάλιση ΚΒΑΕ, την επικουρική ασφάλιση, την πρόνοια και το εφάπαξ, να δημιουργηθεί
άμεσα ο αναγκαίος κωδικός ή οι αναγκαίοι συνδυασμοί κωδικών στην ΑΠΔ.

3. Αναδροµική αναγνώριση του χρόνου ΒΑΕ

Να  θεσπιστεί  ενιαία  διαδικασία  διόρθωσης  της  ασφαλιστικής  ιστορίας  των  μηχανικών  που
εργάστηκαν σε καλυπτόμενες θέσεις, αλλά δηλώθηκαν χωρίς ΚΒΑΕ.



Η αναγνώριση να γίνεται με βάση την οργανική τοποθέτηση και την περιγραφή της θέσης,  την
πραγματική παρουσία στις  εγκαταστάσεις,  προγράμματα βαρδιών και γενικών επισκευών,  άδειες
εργασίας,  δελτία  βλαβών  και  εντολές  εργασίας,  στοιχεία  πρόσβασης  στις  μονάδες,  τη  γραπτή
εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου.

Οι εργαζόμενοι δεν πρέπει να επιβαρυνθούν οικονομικά για εισφορές που όφειλε να έχει καταβάλει
ο εργοδότης.

4. Έλεγχο των επιχειρήσεων

Ο e-ΕΦΚΑ και  η  Επιθεώρηση  Εργασίας  να  πραγματοποιήσουν  ελέγχους  στις  επιχειρήσεις  που
υπάγονται στον ΚΒΑΕ, για να διαπιστωθεί:

 πόσοι μηχανικοί εργάζονται στο πεδίο,
 με ποιους κωδικούς δηλώνονται στην ΑΠΔ,
 αν καταβάλλονται οι πρόσθετες εισφορές ΚΒΑΕ,
 αν  εργαζόμενοι  που  καλύπτονται  από  το  ΦΕΚ  δηλώνονται  αυθαίρετα  ως  προσωπικό

γραφείου.

Η ίδια προστασία να ισχύει για μηχανικούς του κύριου εργοδότη και των εργολαβικών εταιρειών
που εργάζονται στους ίδιους χώρους.

5. ∆ιεύρυνση του ΚΒΑΕ

Παράλληλα με  την  εφαρμογή των υφιστάμενων διατάξεων,  να  διεκδικηθεί  η ένταξη  και  άλλων
κατηγοριών  μηχανικών  που  εργάζονται  συστηματικά  σε  βαριές,  επικίνδυνες  και  ανθυγιεινές
συνθήκες, αλλά δεν καλύπτονται σήμερα με σαφήνεια.

Η διεύρυνση να βασιστεί  σε αντικειμενικά κριτήρια έκθεσης και να μην χρησιμοποιηθεί για την
αμφισβήτηση ή τον περιορισμό κατηγοριών που ήδη υπάγονται στον ΚΒΑΕ.

Ως επόµενες ενέργειες η ∆ιοικούσα Επιτροπή του ΤΕΕ:

 να καταθέσει άμεσα επίσημο ερώτημα στο Υπουργείο Εργασίας και στον e-ΕΦΚΑ,
 να ζητήσει κοινή συνάντηση με τη Γενική Διεύθυνση Εισφορών του e-ΕΦΚΑ,
 να ζητήσει έγγραφη απάντηση για την κωδικοποίηση των μηχανικών στον ΚΒΑΕ,
 να καταγράψει ανά κλάδο και ειδικότητα τις θέσεις μηχανικών που καλύπτονται από τον

ισχύοντα πίνακα,
 να παρέχει δωρεάν νομική και τεχνική υποστήριξη στους εργαζομένους και στα σωματεία

τους,
 να  ενημερώσει  την  Αντιπροσωπεία  του  ΤΕΕ  για  τις  ενέργειες  και  τις  απαντήσεις  των

αρμόδιων φορέων μέσα σε δύο μήνες.


